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In primavera si votera per il rinnovo della RSU. Si tratta di un
momento fondamentale nella vita della scuota: la RSU ha un ruolo
essenziale per assicurare la tutela dei diritti delle lavoratrici e dei
tavoratori della scuola.

USB Scuola invita tutte le lavoratrici e i lavoratori della scuola a
candidarsi nelle proprie liste per proseguire il percorso di difesa dei
diritti e di garanzia di ciascuno.

Per guesto abbiamo predisposto il modulo che potete compilare per
essere ricontattati ed iniziare insieme le attivita di formazione

sindacale.

hitps//scuola.ush.it/rsu-2022-scuola-domanda-di-autocandidatura himl

nttps/issuu.com/usbscuola/docs/ush scuola iz connessione ai tuct diritll

Per informazioni
scuola@usb.it
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te uno dei presidi in presenza che
anche in pandemia siamo riusciti
ad organizzare.

Abbiamo immediatamente messo
in atto ogni strategia per essere al
fianco di ogni lavoratore, dalle con-
sulenze telematiche alle assem-
blee in streaming, che hanno con-
sentito di proseguire I'attivita sinda-
cale e di lotta e che proseguiranno
fino alla cessazione dellemergenza
e al recupero della normalita degh
incontri di persona.

L'anno scolastico 2021/22 si
aperto in presenza, ma senza
quelle misure che avrebbero real-
mente garantito la sicurezza delle
nostre scuole e per le quali conti-
nuiamo a loftare:

un piano di
concreto, che assicuri
solide e spazi ampi ed adeguati, un
piano assunzionale per il personale
docente e ATA che vada a
rimediare le carenze organiche
ormai strutturali dai tempi dei tagli
mai sanati della “riforma Gelmini"
{2008) e che hanno portato al
sovraffollamento delle classi,

r_qp_n_a_.g_redlb_i_hta con le lavora-
i, | lavoratori e con le istituzioni.
cdo dl emergenza sanatana da

edilizia scolastica

| fahi‘éh'to 'téhgib’ile del tra-
___pubbhco -un -rientro nelle

ha po;ta_to e sue ;stanze al Ministero
Eco_ om;a e deile Finanze duran-

rinnovo contrattuale che dia ragione
delle numerose mansioni aggiuntive
e dellaggravamento del carichi di
tavoro di ciascuno di noi. Lo sciopero
generale deif11 ottobre c¢i ha vist
protagonisti. Crediamo che guesta
credibilita e la garanzia di una
struttura che non lascia solo
nessuno, debbano oggi tradursi in un
coinvolgimento diretto dei lavoratori
della scuola pil consapevoli della
necessita di fare un passo avanti per
ridare alle nostre scuole dignita,
sicurezza e progettualita.

Vogliamo che anche tu fti
senta protagonista nella tua
scuola, insieme ad USB,
come RSU di USB Scuola!




II personale docente sta af-
frontando in questi ultimi anni -

continui attacchi ai propri di-
ritti, alla propria dignita pro-.
fessmnale e al proprso ruolo .
it .__fcenh

~.almeno tre annualita nella

soc:iale

I precaraato resta

dramma a Cui nessun gover—
no vuole porre realmente Ti-
med;o Le :azioni che vedia-
mo . susseguirsi : restan0

manovre di. accuata come i
concorsi banditi in piena pan-
demia per un numero irriso-
rio di posti, mentre le scuole
ogni giomo sono alle. prese

con la carenza. di docenti. .

Docenti per i quali sono vno-f.z

Iats il diritto alla stabilizzazione,
‘diritto_'al .conse uimento

dell abilitazione, il diritto alla_

formazione gratunta e

orario di servizio, il dmtto al rl-'.
familiare, -
--L’;mmediata ehmmazmne .

congiungimento. -
considerati i vincoli sulla mo-
bilita sempre pill vessatori, il
diritto . alla disconnessione
sempre pil violato da di-
flgentl mvadentl RN

Afronte d| dmttl negatf il rin- -

novo del contratto nazionale
i avvia senza risorse eco-
nomiche adeguate, con una
previsione di aumenti stipen-
diali di circa 87 euro medi

lordi e con il rischio concreto - SR
B e
aponsabihta €. delle mansm-._:_z- E N B

di un aumento delle

"H

58 “quennale
_:sostegno

. La gratu;ta del TFA B
‘con un aumento dei postl in
base alle reali necessita sti-
‘mate sulle supplenze con-

USB Scu@la chnede

-Un psano d: 1mmlssxom in
ruolo attraverso un concorso
per titoli e servizi per tuttii do-
che - abbiano svolto

n scuola pubblica statale e la

Ztrasformazme dell'organico .

di fatto in organico di diritto

che garantirebbe la stabiliz- -
zazione dei posti di sostegno
eliminando . I'artificio conta- .

.brle dEE posts m deroga

" . Un finnovo contrattuale che_
| preveda I'estensione dei dirit- -

ti dei lavoratori, qumpara-,'

zione del personale precario
a quello di ruolo in considera-
zione del fatto che svolgono -

esattamente le stesse man-

'sioni, un aumento salariale di

almeno 300 euro, adeguato.

al costo della wta ai carichi
di lavoro e alla_ dsgmta delia_

professzone

. Magglon spa2| di contratta— '_

".-_-zu:me per la RSU, la cui fun-.

0 lI rlpnstmo dez sxstem; ds as«»
sunzione in presenza, sia per -
- le immissioni in ruolo che per -
il -conferimento delle sup--
“plenze, poiche il sistema di
‘convocazione a distanza ha
mostrato_disfunzioni gravis--
n .sime e non garant:sce la.
jtrasparenza necessana

mente !a professmne docen_, |

Zione & stata. limitata forte-
-mente nello SCOrso contratto

. H def nltsvo abbandono della" 1
‘DaD e della DDI, deitest .

Invalsi e dei PCTO, che sna-
“turano il fine educatwo della
‘scuola e sviliscono profonda- -

te

dei vincoli sulla mobilita ap_-_;_- PR

plicati ai docenti neoimmessi
€ trasferiti e del vincolo quzn«

sw posti

fente nei tre ann! precedent!




II personaleATAcontmuaa genze La f;gura dell AT &
vivere una. situazione di entrata negll istituti com-
sottodnmensnonamento nu- prensivi_con .un carico di
merico a fronte di un conti- lavoro intollerabile. | collabo-

nuo aumento di carichi.di ratori scolastici hanno visto i -
lavoro, ancor piu aggrava- mansionari caricati di nuove .
‘nistrativo, ‘quali le rico-
struzioni di carrieraed i ©
pensionamenti del perso- -
‘nale _della scuola, che .gli .
assistenti amministrativi si -
sono visti attribuire d'impe- -~
1io, in assenza di una vera
formazione e di un ade-

to dalle necessita legate al funzioni. Tutto a fronte di

Covid. L'istituzione del co- una carenza organica de-

siddetto “organico Covid”, cennale e di riconoscimenti
Iungl dal risolvere | probfe- economici . completamente
‘ha evidenziato le ca- assenti. Anche dal punto di

renze strutturali all'interno vista della formazione, for-
delle scuole. Le segretene temente richiesta, la rispo-.

sono gravate di - ogni sta & pressoché assente e,

enere di- mcombenza a quando prevista, totalmente

ronte del permanere del a carico delle Iavoratricz
blocco delle supplenze. Gli dei lavoratori. '

assistenti tecnici ‘devono USB Scuola chlede. R
“ne al fine di consentire la .

reale fruizione del diritto/ -

quanto rig juarda soprattutto tenga conto delle vere esi- dovere alla formazione da

I'aspetto informatico, doven- genze della scuola, caicola-

fare fronte ‘a necessita ~Adeguamento dell'organi-
sempre . maggiori - per.co per tutti i profili ATA che

do comungue adattare i la- fo sia sulla base del numero
borators ale nuove es;gen- degli -alunni e dei disabili,

‘numero. dei piessi;
-« 'eliminazione del d:weto
di nomina dei supplenti;

~sblocco delie posizioni eco-

= 2010; _
qe L’assunznone in planta cr-
_ganica di assistenti tecnici -

z;'_coh didattici;

bilita di riconoscimento del

sia della disposizione plani- |
metrica del locali e del -
- - ormai le 6 ore lavoro gior-
‘naliere, con turni continui
che sono “a cavallo” con.
-+ |a revisione dei profili pro-' ‘P'orario del pranzo. Non es-
, fessionali che preveda un
_ reale adeguamento degliin-
~carichi e un corrispondente .
~adeguamento delle retribu-

~Zioni che comporti anche lo.

""f.g_;nomlche ATA bloccate dal

. area 02 (informatici) presso -
~gliistituti comprensivi e i cir-

"« L'assunzione dei 'dtretton |
- sga: sono troppi gli AA fa-
“centi funzione privi di possi-.

_ser\nzsc svolto perlquals 3

chiedi'émo”'uri_ CONCOrso ri-

‘servato -che - affianchi lo
~scorrimento delle gradua- )
“torie del concorso; R
= stralcio di manswm dal -

profilo. di aSS|stente ammi-

?uamento dei profah pro—_
ssionali o &

“+la carta del personale

ATA e diritto alla formazio-

parte .di tutto il personale; -'
della scuola. - S
ela. frunmone del buono. .
yasto, considerando che

orario di lavoro - supera -

sendo presenti -mense

scolastiche per i lavoratori -
della scuola, riteniamo che

il personale ATA abbia di-
ritto ad un tzcket elettromco_

di 7 euro.-

« Per il personale ATA in-

- ternalizzato, chiediamo .la -
‘possibilita di . partecipare
- - alle prossime operazsom di

mobilita e alle successive

‘operazioni di utilizzazio-
_nef/assegnazione - prowvi- -
‘soria, chiudendo definitiva- -
mente la fase transitoria e
unificando - gli - organici,
-nonché il riconoscimento
del servnzno prestato nelle_ |
: _scuole - |




La sxcurezza eun problema da
sempre nella scuola italiana,
ma con la pandemia Ia questio~
ne € diventata esplosiva. Le
strutture scolastiche, con tutti i

limiti storici che le carattenzz&-

no (pit della meta degli edifici

sono ‘stati edificati prima del.
ge spesso le 30 unita. Abbia-
mo ribadito che l'immediata im-
‘missione in ruolo dei docentl

1975, I'87% non @ in regola

con le norme della progefta-
zione antisismica, per._citare |
solo due dei dati pit preoccu- -
servizio, senza passare per
una procedura ‘concorsuale,
data la fase emergenziale,
teva almeno tamponare la

panti), sono da subito apparse

inadeguate a garant:re i di-

stanziamento e je misure di si
curezza necessarie per poter
fare scuola in piena pandemia.
USB Scuola ha da subito cen-
trato la quest;one il problema
non era e non & semplicemen-
te iemergenzasamtarsa ma le
:naccettabm condlzmm !

‘pregresse. .. -degh ~edifici -

-dell'organico. Abbiamo _fin’ da_;
subito chiesto che partisse un -
‘piano, di investimenti strutturali
in_edilizia scolastica, :mentre
a!tre soluzioni andavano trova-
te per diminuire il numero di

alunni per classe, che raggiun-

precari con almeno fre anni di

uazione di estrema difficolta,

avan

mentazione digitale. Insieme a

utto questo, 'USB scuola ha

 da subito preteso Dispo-
- sitivi di. Proteznone Indiv:duaie_l

'cu'b"i

entre le sole risposte che ar-
rano soldi in stru-

d’aria per studente
invece del poco efficace metro -
di distanza tra le rime buccali,

~Sulle ‘indecorose mascherine -
‘FCA distribuite a personale e -

studenti abbiamo | Promosso

un’azione legale, basata suiri- -
sultati delle analisi di laborato-
rio, che ne hanno rilevato ling-
fiicacia. Abbiamo oftenuto il
ritiro_dei, §0ﬁl incriminati, ma

Tappalto & stato confermato B
-alla stessa azienda e ncn non_.-

- intendiamo fermarci. - o
Oggi chled:amo can_:
_forza-"-- AT
*Un: mtervento econom:co

‘strutturale sugl edifici scolasti-
ci di almeno 7 miliardi di euro,

per la loro messa in sicurezza -
+La netta diminuzione del :

numero di alunni per classe,
per garant:re il distanzsamento :
necessario .in pandemla ma

anche la Sicurezza in sﬂuazno-.ﬁ;'_ -

- ninormali - | N
lLa fomftura dl DPl adeguatl

> atutto il personale, mascherine -
tri FFP2, le sole che proteggono.

- in modo aftivo e passivo, con- -
'.-srderate le molte ore che pas-._-i
~siamoinaula - - |

- Detergenti per la sanif icazio-
ne -che*suano preszdl medlco .

':stabmzzazaone deli orga-
co COVID, necessario a ga-
ntire la sann‘“ icazione e atti- -
a dfdattlca in presenza :




