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CIRCOLARE N. 125

OGGETTO: Piano di Formazione a.s. 2019/2020.

Si informano i docenti che le iniziative previste da! Piano di Formazicne dei docenti in servizio per |'a.s.
2019/2020 predisposto dal Comitato Tecnico Scientifico dell’ambito Puglia 15, inizieranno a partire dal 1°

settembre 2020. { docenti interessati potranno iscriversi ai corsi direttamente sul portale SOFIA del Ministero
dell'istruzione.

Si allega copia della comunicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale Marco Romano
Firmato digitalmente

Loc. Macchia di Mauro - 71019 Vieste (FG) - Tel. 0884 706205 - Fax 0884 701017 — C.M. FGIS00400G ~ C.F. 83002660716
sito web: www.fazzinivieste.edu.it - peo: fgis00400g@istruzione.it - pec: fgis00400g@pec.istruzione.it
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Economice Sociale — Istituto Tecnico Economico AMBITO PUGLIA 15

Via Orto Cappuccini 1 - 71037 MONTE SANTANGELO (FG}
Tel 0884 56 49 63 / 56 11 20 Fax 0884 568070
PEO {gis001004 @istruzione. il — PEC fgis001004@pec.isiruziong i —
Sito Web www_giordani.edu.il
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Prot. n. 2931 Monte Sant’Angelo, 26 giugno 2020

Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni scolastiche
dell'ambito Puglia 15

Oggetto: Piano di Formazione a.s. 2019/2020.

Sitrasmette in allegato il Piano di Formazione dei docenti in servizio per I'a.s. 2019/2020 predisposto
dal Comitato Tecnico Scientifico del’ambito Puglia 15.

Si invita tutli i dirigenti scolastici dellAmbito Puglia 15 ad informare i docenti delle iniziative di
formazione previste, che inizieranno a partire dal 1 settembre 2020. | docenti interessati potranno

iscriversi ai corsi direttamente sul portale SOFIA del Ml

Di seguito vengono riportati i codici dei corsi e delle varie edizioni.

CORSO CODICE | EDIZIONE | DESTINATARI
La cura della casa Docenti collaboratori e figure di sistema della
comune’: il contributo 66812 | Scuola dell'Infanzia e della Scuola Primaria
del Service-Learning
45682 Docenti collaboratori e figure di sistema della
Scuola dellinfanzia e della Scuola Secondaria |
66813
grado
CE;%JCC? ergo sum. Referenti per 'Educazione civica o F.S. ¢ altra
ftiadino ogg 45688 66819 figura specifica della scuola secondaria di Il grado

Sempre a scuola Docenti collaboratori e figure di sistema (middie
45691 66826 managen@ent) delle scuole dell'lnfanzia, delle
scuole primarie




Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
«Gian Tommaso Giordani»

Liceo Classico — Liceo Scientifico — Liceo Scienze Umane e
Economico Sociale  Istituto Tecnico Economico AMBITO PUGLIA 15

Via COrto Cappuccini 1 — 71037 MONTE SANT ANGELO (FG)
Tel 0884 56 49 63 / 56 11 20 Fax 0884 568070
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Docenti collaboratori e figure di sistema (middie
management) deile scuole secondarie di | grado

66829 yel'ambito

La dispersione
scolastica: problema
sociale e culturale 45776

66959 | Docenti di scuola secondaria di Il grado dell’ambito

66960 | Docenti di scuola secondaria di Il grado dell'ambito

Verso le competenze e

la consapevolezza: 66968 Docienti (n’_&idd!e managemept) dglle scuole
apprendimento situato e dell'Infanzia, delle scuole primarie
service learning 45778

66969 Docenti (middle management) delle scuole

secondarie di | grado delfambito.

Non solo banchi vuoti A
Docenti (middie management) delle scuole

66970 dell'infanzia, delle scuole primarie dell'ambito

45779

Docenti (middle management) delle scuole

66972 secondarie di | grado delf’'ambito

Valutazione formativa e . . . .
ed Esami di Stato 66995 Docenti facilitatori (Tutor, Coordinatori, Referenti)

delle scuole del primo ciclo.
45793

Docenti facilitatori (Tutor, Coordinatori, Referenti)

66997 delle scuole del prime ciclo.

Modalita e procedure
della valutazione 67004
formativa e sistema
degli Esami di Stato del | 45796

secondo ciclo (D. Lgs. 67005 Referenti delle scuole di secondo grado
62/2017) dell’ambito

Referenti delle scuole di secondo grado
dell'ambito

Sicurezza informatica e
gestione privacy nella

attivita didattica 45798 | 67007

Funzioni strumentali e team digitale
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I ruolo delle tecnologie
didattiche innovative e
digitali nel cambiamento 45680| 66810
Animatori digitali

4 MBITO) PUGLIA 15

Il Dirigente della Scuola Polo
per la Formazione Ambito PUGLIA 15.

Il Dirigente Scolastico
ing. Michela Granatiero
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AMBITOQ PUGLIA 15

PIANO NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE

ANNUALITA 2020

LS5 "G T Giordani™ di Monte Sani’Angelo - scuoia polo per ia formazione

Liceo "A. G. Roncali™ di Manfredonia - scucla capofile di ambito

Storicy del documenfio

' maggio 2020 | Approvazione delle Unita Formative del periodo Comitato Tecnico
givgno-seftembre 2020 Scientifico

25 maggio 2620 Integrazicne delle Uniia Formative del pericdo Comifafe Tecnico
giugno-setfembre 2020 scientifico




LA SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE 3
COMITATO TECNIC O ST ENTIF D e et e e e a e et eren e 4
QUADRO DEINSIEME et e e 2
Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura
della sostenibilita (Legge 92/2019) e B
La cura della casa comune™: il contributo del Service-leaming 8
Educo ergo sum. G aaiNG OQQi e 11
Contrasto alla dispersione e all'insuccesso scolastico e, 14
SEMPIe G SCUBIO L it ae e anesn e L)
La dispersione scolastica: problema sociale e culturale i9

Verso le competenze e la consapevolezza: apprendimento situato e service learning 23

Non solo banchi vuoti 26

Modalité e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato (D. Lgs.
§2/2017) 3

Valutazione formativa ed Esami di Stato 31

Modalitd e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato del

secondo CICto (D.L@s. 62/20017) e e 33
Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della PA {privacy, frasparenza, ...} ... .. . 37
Sicurezza informatica e gestione privacy nella attivita didattica, ... 37
PNSD, cittadinanza digitale et 40

il ruolo delle tecnologie didattiche innovative e digitali nel cambiamento 40




Questo documentc & la atiudlizzazione per la prima annualitd del Pianc Nazionale di formazione
triennale (2019/2022) del personale docentfe del' Ambifo Pugfia 15.

Corn la nota prot. n. 49062 del 28 novembre 2019, avente oggetto “Formazicne docenti in servizio
a.5. 2019-2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progetfazione deile iniziative formative”, i
Ministere dell’lstruzione (MI} ha fornito indicazioni che riprendono gli elementi sirutturali del Piano
Nazionale di Formazione 2016-201% (D.M. n.797 del 19 ottobre 2014}, intfroducendo poche ma
importanti novitd, finalizzate a rispondere alle esigenze emerse nel corso della formazione
redlizzaia o livello di ambito territoriale net corso del precedente triennio.

In particolare, una quota pari al 40% delle risorse assegnate & utitizzata per la gestione coordinaia
sul territoric delle inizigtive di formazione previste dall Amministrazione scolastica con particolare
riferimento alle prioritd nazionali individuate come strategiche per quest'anno scolastico.

Una quota pari al 40% delle risorse finanziarie disponibili & stata assegrata dalla scuola pole per
ia formazione direttamente ad ogni istituto scolastico, per far fronte alle esigenze di formazione
aufonomamente deliberate dalle scuole.

Con la nota prot. n. 278 del 6 marzo 2020, avente oggetio “Particolorni disposizioni applicative
della direttiva del Ministre per la Pubblica Amministrazione dei 25 febbraio 2020, n. 1 (Direttiva
1/2020), “"Prime indicazioni in materia di conienimenic e gestione dell'emergenza
epidemiclogica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni ol di fuor delle aree di cui
all'articolo 1 del decrefo-legge 23 febbraic 2020, n. 67, il Ml ha previsio che, Tino ai cessare
dell’emergenza e comunque fine a diversa comunicazione delle auioritd competenti, le attivitd
formative rivolte ai docenti in servizio debbano essere realizzate con modalitd telematiche svolte
a distanza,

Con il supporfo e il coordinamentfo organizzativo dellUSR Puglia, FAmbito Puglia 15 - che
comprende le 33 istituzioni scolastiche che operanc nel Gargano - ha elaborato il seguente
"Pigno di formazione - prima annualitd” che tiene conto, citre che della mappatura dei bisogni
e del lavore svolto sia nelle conferenze di servizio sia nel lavoro di coordinamento del Comitato
Tecnico Scientifico, anche dei suggerimenti operativi forniti dalia nota Ml e dalle conferenze di
servizio promosse dall'USR per la Puglia.

Alla Scuota polo sono state assegnate risorse per

o Pigno Narziongle di Formazione docenti 2019/2020
o Fondiscuola polo ¢’ambito per la formazione - | ANNUALITA - € 34.012,00
o Fondi delle scuole dell'ambito — 1 ANNUALITA' - € 51.018.00

» Periodo di formazione e prova, attiviid per i docenti neo assunti 2019/2020 - € 3.384.00

La scuoia polo per il tiennio 2019-2022 & stata individuata nell't1S.S5. “G. T. Giordani” di Monte
Sant'Angelo (FG). Essa ha i seguenti compiti:

e Coordina la progettazione e I'crganizzazione delle attivitd formative;

o Eassegnataria delle risorse finanzicrie provenienti dai fondi nazionali;

¢ Hala gestione amministrativo-contabile delle iniziative formative;

s Siinterfaccia con 'USR perle attivitd di coprogettazione, monitoraggio e rendicontazione.,
3




Il Comitato Tecnico Scienlifico ¢ composto dal Dirigente scolastico della scucla polo per la
formazione, Ing. Michela Granatiero, e dai Dirfgenti scolastici Teresa Cucciniello, Francesco Di
Palma, Matilde laccarino, Francesco Damiano locolo, Pietro Loconte, Enza Santodiroccco, Maria
Carmela Taronna {Scucla Polo per I'inclusione}.

i memibri del Comitato avranne cura di progettare e coordinare le azioni formative, di compilare
le schede previste per ciascun percorse formativo sulla piattaforma disponibile all’indirizzo
www istruzione.it/pdgf. di gestire la fase diiscrizione e attestazione dei docenti ai corst afraverso
o piattaforma SOFA, di validare | materiall didattici prodotti e di monitorare le aftivitd di
formazione.




OTINIDDND
NAEREN

O200dIdOLINYS
VOWVING

opUOZoS

0pUODBS

OPUODSS

020c -
2lguiaas-oubng -

020¢ -
slgwiaes-oubnio

020C
siguwaas-oubnis

l -

560 oupoHID
wins 0619 0onpP3

Bupupal-a01a18s
|aR OINILUOD

il 1, BUNLIOD

DSDD DYBP PINS D]

oppif || Ip DUDPUODSS
DIONDS RYBP paiDads
DINBI DHID O 'S4 O DDIAID
suorponpPl,|Jad HUsIDIoY

opnib

OLiNd 1P BUDPUCDSS BIoNDS
Ojlen LAl 1P SNbY

S UOIDIOQDHOD IUBD0G

DUDWILY BIoAss
oll2p @ DIZUDU|, ISP DIOADS
CHeR DWaiss Ip ainby

9 LIOIDICAD|IOD YUSI0Q

(610Z/z6 2Bb3a7}
DYEQIUD|SOs

Bilap RingIND

DI 3 SUOIZNISOD
D{|op DIUBISOUOD
it opinnbu
aipjoound uos
DOIALD SUOIZDONP]

S10

oftoAl]

opolad

orzipa

SARDULIO) IOIRZY -

JETTTY

3[DUOIZDU DyLIOlIg




opnif § Ip BUPPUODSES
2i0N2s Bjlep & supuud
SIONDIS SYP ‘DIZUDJUL ISP

YWivd id Q707 Hona B5joNDs ajlBp {juswsboupil
ODSIDNVEL  OpuoDss | aigquiailas-oubnid z IYOUBG O0s UON sppIul) Juasog
Bujuins]
SOIAIDS B OJDNYIS opil | 1P SUDPUODSS
ojuswipuauddo SIONDs 8PP @ aupwLd
pzZ8ROASdDSUOD 2l0Nos iR ‘PIZUDIUYjIeP
ONRVYDDYI 0zZ0zZ D] 8 szUaledwoD  Jjonds ajjep {juswabounw
AAUIYW  OPUODSS | BlquIBlSs-oubnio Z [ OsIaA appid) yuss0g
apiniIn> &
BLI100s puB|goId
YNNO¥V] 0zoz Heieliiis]ielol opn.b |t Ip DULPUODaS
YIEWIYD VIIYIW  OPUODas | alquislias-oubinio Z suosiadsip 01 DIONIS P UBD0(]
o " oprib | 1P suURPUODSS
slonos  syep o eunwud
BIONDS  JPOP  “DIZUDIULJIBP
“9Nn2s sRep {IuswsebBounw 02YSD|0 IS
" olppiw) DWIBISIS P 0$S32INSUL|IR
: 007, - a21nBy 9 LHOJLIOGDIIOD JUSDCP 2 auojsiads|p
JINODOTOYi3Id - Opuodss | atguisss-oubnio Z DIoNDs £ 21dwas | 1ad OjaAll OPUOISS P OSI0D D||p osp{UOD
s1D ofjaAl opotiad uciZIp] SABDULIO) fUOIZY j9bin} 2|puoIZou Dol



OJUBWIDIGQUIND -

fou jRIBIp
S BAIDAOUUS

SYDHPOPIR
QUAIVNVID _ 0zoT aibojoudsy a|pubip
VIEHOIN  OpuoDas | Auquiapes-ouBnIo _ sliep ojon | IDLBIP HojDWLY  PZUDUIPDUID ‘ASNd
s TN “opoiiag WoIZIpY . 9Albulio] oy 1abin] " ajbuocizpu piiold
DOYDPIR (" ‘pZUBIDSDY
CHAILD Djjau "AdpAud) vd
Aooaud auoHssB pjjep uswidwapn
ONI¥Y DDV 0zZ02 @ DOLOULIOU apoBIp  pzZRINIS IP
IQULVW  OpuoDBs & siguialies-oubnio i DIZOINIS | upay o |ojusINYS UoRZUA PHSIBW Ul IYBIGA0
N R Oll3AIT opolad iuozip3 SAIDULIO} UOIZY j9bip]  S|DUOIZDU DO

{£102/29 "sB1

‘(1) 01212 opuUoDas

PR OIS 1P

HUDSY HBop DWasIs
S DAOULO; . (£10z/29 561
suoIoInioA ‘G) 0J0IS 1P IS
VWV IQ 070z plap sinpasoid opDIE OpUODaSs __mmﬁ.o..:mwm_«,
ODSIONVEd  opuodes wbemxmw-ocma_w : z 8 DHPPOW Ip 8|oN3s SOp luBIBeY & DAgOWIO
01020 oIS I o1 owud [ep 81oNJs auoIZD}N|DA
QOS3ONV A . 0Z0c - D] P2 BAPWIOL - glap (1Usia]a) ‘LoIDUIPIOOD) pliep ainpasoud
ONVIWVQ ~ Opuodag | alqusyss-oulnio z SUOHDINIOA - joyn])  LOIDIIOD)  1JUS20(] @ RliPpowW
$15 L TEYN] opoliad juoIzZIp3 BARDWLO) IUCIZY T eBidy T 9|pUoIZDU DRIOHY



LA CURA DELLA CASA COMUNE“ 1L commauro DEL SERVICE LEARNINGW

(fmzrohvcf formativa ID. 45682}

DESCRIZIONE

In questo parficolare periodo storico caratterizzato dal distanziomento sociale e dall'isolamento
fiduciario, in cui il richiamo o senso civico e di responsabilitd ha fatto crescere in tutti la
consapevolezza del proprio ruolo di cittadini, I'Educazione Civica diventa una skill fondamentale
net percorso educativo e di crescita dei discenti.

Con l'entrata in vigore della legge 20 agosto 2019, n. 92, a partire dalt'a.s. 2020/2021, nelle scucle
di ogni ordine e grado viene introdotto linsegnamento curricolare dell’Educazione Civica, un
insegnamento frasversate che viene affidato in contitolarita o tutti i docenti del team/consiglio di
classe per un minimo di 33 cre annue, da svolgersi nell’ambito del monte crario obbligatorio
previste dagli ordinamenti vigenfi.

In considerazione delia necessitd di preparare i docenti ad affrontare le nuove responsabilita
educative regolamentate dalla succitata legge, Viniziativa formativa dovra fornire ai docenti gli
strumenti metodolegico-didatiici tesi ad accrescere apprendimenti e competenze degli studenti
sui temi della Costituzione e della culfura della sostenibilité — attraverse:
¢ la costruzione di un curricolo verticale;
o la progettazione di unitd di apprendimento;
« la promozione di attivitd laboratoriali ed interative in classe - la prima comunitd
tra pari dove si sperimentano e si costruiscono la responsabilitd e il senso di
appartenenza - con spunti per comportamenti ed azioni, secondo |'approccio
pedagogico del service learning che promuove tanto la formazione (leaming)
quanto la colloborazione con il territorio {service}, perché educare alla
cittadinanza attiva significa educare creando esperienze significative in cui ¢i sia
un connubio fra teoria e pratica e un'apertura alia realtd sociale,

Attraverso lo svillppo dellidea di cittadinanza globale, come aperiura ai processi di
interdipendenza, di pluralismo culurale, di scambio, ma anche di valorizzazione dei segni distintivi
della cuitura europed {democrazia, par opportunitd, coesione sociale, diritti civili}, si dovrd
tendere ad una "ecologia integrale” che inizi dentro I'individuo e si fiverberi fuori con azioni
concrete che portino tuthi a lavorare insieme per costruire un benessere pieno e condiviso, un
NUoVOo UMANEsiImo.

FINALITA

« Promuovere un'interpretazione moderna e inclusiva della cittadinanza consapevole e delle
competenze di cittadinanza

e Sviluppare le competenze di base per 'insegnamento dell’educazione civica con particolare
riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cuttura della sostenibilita



Accrescere la consapevolezza che la scuoia deve educare ad una "ecologia integrale” che
protegga il bene comune e sappia guardare al futuro

OBIETTIVI

Approfendire |'orizzonte normativo e metodoiogico-didattice per organizzare nel modo pil

efficace 'insegnamento di Educazione civicy

Approfondire le conoscenze in tema di Costituzione nel contesto dei grandi temi globali del

nostro tempo, con particolare riferimento alla sostenibilitd ambientale, scciale ed economica

Fornire conoscenize suglh obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ Agenda ONU 2030, individuando

ilegami e le possibilitd di intervento con lo propria discipling d'insegnamento

Condividere e diffondere soluzioni organizzative, esperienze significative e modelli di buone

pratiche d'insegnamento per:

o la costruzione di un curricolo verticale di educazione civica

o la progetftazione di unitd di apprendimento

o lapromozione di attivitd icboratoriali ed interattive in classe con spunti per comportamenti
ed azioni, seconde I'approccio pedagegico del service learning

Fornire opportunita di crescita personale e di cittadinanza partecipativa atfraverso adeguate

tecnologie digitali

Potenziare le soft skilt (gestione delle informazioni, capacitd comunicativa, leadership)

CONTENUTI

L'insegnamento dell’educazione civica: aspetti culturali, educativi, didattici

Costituzione italiana: principi fondomentali, diritti & dover dei cittading, ordinamentc della
Repubblica: alcuni arlicoli della Dichiarazione Universaie dei diritti deli'uvomo

Unione Europea e Organismi infernazionali: cenni

Agenda 2030: 1 17 obiettivi

"Laudate i, Enciclica di papa Francesce

Sostenibilité e Costituzicne

La sostenibilitd guotidiana: la dimensione familiare, la scuola, I'ambiente

Le prioritd defle questioni ambiental

Il valore delle convivenza sociale e della diversitd in un ¢lima di cooperazione attiva

Profilo delio studente: indicazioni e fraguardi ministeriali, competenze chiave europee di
cittadinanza

Curricolo verficale di educazione civica, in coerenza con le Indicazioni hazionali per il
curricolo delle scucle delt'infanzia e del primo ciclo di istruzione, nonché con il documenio
indicozioni nazionali e nuovi scenari: modalitd, procedure, struttura, proposte

Gestione della classe, con particolare riguardo alla DaD

| nuovi paradigmi  dell’educazione:  interdipendenza,  decentromento,  empatia,
interconnessione, pensiers divergente

Service learning: bucne pratfiche di educazione civica

Percorsi di lavore per le diverse fasce d'eid: lessico, metodologie, compiti di realtd,
costruzione di mappe discipliinar e interdisciplinari

UDA inferdisciplinare: esempi e schema dilavoroe

Criteri @ modalitd di valutazione, esempi di rubriche valutative




EDIZIONI

riodo Corsisti Destinatari

1 Giugno-settembre | n. 30 circa Docentdi coligboratori e
2020 figure di sistema della
Scucla dell'infanzio e della
Scuola Primaria
2 | Giugno-settembre | n. 30 circa 66813 Docenti collaboratori e
2020 figure di sistema della
Scuola Secondaria | grado

SPECIFICHE

AMBITE FORMATIV

Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilitd (Legge 92/2019)

DESTINATARI

Un’edizione é riservata ai docenti collaboratori e figure di sistema della Scuola dell’ Infanzia e della
Scuola Primaria, I'altra a guelii deila Scuola secondaria dit grado.

MAPPATURA DELLE COMPETENIE

+« Padronanza dei principi teorici e normativi relativi all'introduzione  dell'insegnamento
defl'educarone civica nelia scuola

» Padronanza del modelio di costruzione del curricolo verticale di educazione civica

» Padronanza delle pratiche didattiche per la promozione della cittadinanza attiva e della
conoscenza della Costituzione

« Padronanzo delie pratiche didatiiche per la promozione di Cittadinanza e Sostenibilitd

TEMATICHE

+ Cosfituzione e cittadinanza responsabile

» Solidarietd, volontariato, Cittadinanza atfiva.

s Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’ Assemblea generate delle Nazioni Unite
il 25 settembre 2015

s+ Educarzione ambientale, sviluppo ecosostenibile e tutela del patrimonio ambientale

» Educarzione dlrispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni

« Scuola e territorio

METODI DI VERIFICA FINALE

« Questionario di gradimento del corso e roppresentazione grafica degli esiti
» Project work conclusive a cura del corsista

e Materiali didattici {Power Point, ...}

+ Bibliografia

o Sitografia

« Questionario di gradimento del corso

+« Aftestazioni presenze

+ Programma e descrizione delle attivita svolte a cura dell’esperto
+ Relazione del tutor

+« Project work a cura del corsista

10



Coratterizzazione: PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI AS. 2019/2020
Durata {ore): 25 Frequenzo necessaria {ore}: 18
CCORDINATORE SCIENTIFICO: .S, PROF.SSA ENIA M. A, SANTODIROCCO

DIREZIONE DEL CORSO: DS, ING. MICHELA GRANATIERO

ATTIVITA FORMATIVE

Sincrona con docente esperto Brainstorming
Trattazicne delle tematiche dei corso Lezione frontale
Presentaziohe di buone pratiche sugli Discussione 212
argomenti trattati - Dibatiito 1
Condivisione dei materiall prodotti fnconirt online in plenaria

Attivita loboratoriali/workshop:
Sincrong e/o asincrona con tutor Cooperative leaming
Condivisione di buone prassi e Ricerca/azione 4
problematiche professionali Discussione

Produzione e validazione di materiai : Dibattito
' - Lavori di gruppo a distanza

Sincrona e/o asincrond con ftutor

Ricerca di materidii Problem sclving

Studic personale e guidato Studio assistito 4
Elaborazione di un Project Work a cura del

corsista

- Trasmissione del Project Work cl

: formateore e al direttore def corso

. Compilazione di un questionario di
. gradimento

Sincrona e/o asincrona con tutor
Verifica e Valutazione finale del corso

. CITTADING OGGI
(Iniziativa formaltiva ID. 45688)

DESCRIEIONE DEL CORSO

Con l'enfrata in vigore della tegge 92/2019 I'Educazione Civica & divenuta materia
d'insegnamento curricolare. Nelle scuole del Primc e del Secondo Ciclo & previsto
l'insegnamento “frasversale” dell'Educazione Civica che, ove siano assenti gli insegnanti di
Diritto ed Economia, viene affidato in contifolarita af docenti dei Consighi di Classe, per un
minimo di 33 ore annue, con valutazione in pagella degli apprendimenti.

In questc particolare periodo storico, carotterizzato dal distanziamento sociole e
dalllisolamento  fiduciario, l'inseghamento  dell'Educarzione civica diventa una  skill
fondameniale nel percorso educativo e di crescita dei discenti: il richiome al senso civico e
diresponsabilitd di queste settimane ha fatto crescere in tutti la consapevolezza del preprio
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rucio di cittadini ed é giusto che questo sentimento sia sostenuto e divenga parte integrante
del sistema d'istruzione.

EINALITA

La presente proposta progettuale & indirizzata o formare docenti, che a lore volta cureranno ta
disseminazione di quanto appreso e sperimentato nel percorso con gh altri docenti dei rispettivi
istituti, sulle nuove responsabilitd educative, regolamentate dalla Legge 92/2019, e sugli element
essenziali relativi clla conoscenza della Costituzione italiana, defle Istituzioni UE e Internazionali,
dello Statuto della Regione Puglia, dell'Educazione digitale, della Sostenibilitd Ambientale
{Agenda 2030 ONU) in riferimento agh Obiettivi per to Sviluppo sostenibile {2015} & della salule
della persona, in funzione di un pieno e consapevole esercizio della Cittadinanza attiva,

Finalitd del corso & anche quella di condividere le bucone pratiche educative tra le scuole
dell'ambito, utilizzando una organizzazione di sistema comune.

OBIETTIVY

GENERALl

il Corso permette di acquisire le competenze di base per I'insegnamento dell'educazione civica

e alla cittadinanza digitale i sensi della legge 92/2019, con particolare riferimento all'art. 5.

SPECIFICH

+ Come integrare # curricolo, te tante educazioni {diritth umani, sostenibilitd, solidarietd, poce,
Costituzione, legdiitd, salute, cittadinanza glocale...) e le discipline

« Sviluppare la copacitd dei docenti a condurre gli studenti a leggere il tempo presente
[contrastare sfiducia, disorientamento, disturbi sociali, ...}, progettare it futuro (affrontare
Incertezza, il rischio, le paure, cogdliere le opportunits, ...}, capire cosa & meglic fare oggi e
domani (scelte e comportamenti responsabill, virtuosi, partecipazione civile atfiva...)

« Saperimpegnare gli studenti in aftivitd concrete con immediata ed evidente utilitd sociale

« Promuovere la costruzione di un nuovo Pafto educative per affrontare le nuove sfide
educative del prossimo decennio

s Saper promucvere il protagonismo degli studenti mediante la reaqlizzazione di un'esperienza
di servizio alla comunitd {Service Learning)

« Condividere tra colleght le buone pratiche per diffondere competenze ed esperienze

PROFESSIONALL

« Favorire la collaborazione dei docenti e la condivisione di approcci, piani didattici e unitd di
apprendimento

s Valorizzare it lavoro degli insegnanti come professionisti della cura educativa, coinvolgendoli
in un percorso di formazione-ricerca-Gzione

s Esplorare risorse online per lo sviluppo professionale, per reperire materiali per le proprie
discipline

CONTENUTI

« Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell' Unione Europea e degli organismi internazionali

¢« Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’ Assemblea generale delle Nazioni Unite
i 25 settembre 2015
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Educaziene alla cittadinanza digitale

Elementi fondameniali di diritto, con particolare riguarde al disitto det lavoro

Ecucazione ambientale, sviluppo ecosostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle
identitd, delle produzioni e delle eccellenze tenitoriali e agroaiimentar

Educazione alla legalitd e al contrasto delle mafie

Educazione alrispetio e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni
Formarzione di base in materia di protezione civile

Sicurezzo sul lavoro e Norme per ia tutela deila privacy

Realizzazione di un'esperienza di servizio alla comunitd {Service Learning)

Il ruolo del docente formatore

Diffusione di best practices

EDIZIONI

Referenti per I'Educazione civica o
F.S. o alira figura specifica della
scuola secondaria di ll grado

Giugno-Settembre
2020

SPECIFICHE

AMEITI FEORMATIVI

-

Sviluppo deilla culiura civica

Didattica e metodologie

Gestione della classe e problematiche relazionali
Metodolcgie e atiivitd laborateriali

DESTINATAR]

Referenti perI'Educazione civica o F.S. o altra figura specifica della scuola secondaria dill grado.

MAP?’ATURA DELLE COMPETENIE:

o  COMPETENZE DI SISTEMA
o autonomia didattica e organizzativa
Lavorare in gruppo; team teaching; peer review e tutoraggio
Lavorare nella comunitd professionale
Lavorare in reti & ambiti
Gestione e valorizzazione della quota dell' autonomia del curricelo d'lstituto
didattica per competenze e innovazione metodologica.
Didattiche collaborative e costruttive
o Compiti di realtd e apprendimento efficace
o  COMPETENZE PER IL 2YMO SECOLO
o Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento
o Sperimeniazione e diffusione di metodoiogie e processi di didottica aftiva e
collaborativa
Documeniazione dell'attivita didattica
Cittadinanza digitale

o O ¢ o O




s  COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
Cittadinanza globgle

Globalizzazione e interdipendenza

Cittadinanza attiva e diritti del cittadinoe

SHli di vita: educazione ambientale

Cura dei beni comuni

Pari opportunita

Educazione alla pace

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
L'educazione al rispetto dell'altre

Il riconoscimento dei valori della diversitd come risorsa e non come fonte di
disuguaglianza

o Lotta alle discriminazioni

o]

o 0 Cc Q0 Q0 ¢ e 0 0 0

METODI DI VERIFICA FINALE

Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipla:
s verifica finale {apprezzamento conoscenze/competenze acquisite)
» verifica della Customer Satisfaction (valutazione del livello di gradimenio del corso)

La documentazione del percorso formativo comprende te schede delle attivitd svolte dagli
espertiftutor, 1 materiali prodotti dai corsisti, individuaimente o in gruppo, i fogli firme di ogni
incontro.

Caratterizzazione: PIANO NAZIONALE FORMAZIGONE DOCENTE AS. 2G19/2020

Durata {orej: 25 Frequenza necessaria {ore): 18

COORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF.SSA TERESA CUCCINIELLO

DIREZIONE DEL CORSO: D.S. ING. MICHELA GRANATIERO

Attivites in modaoalitd sincrona Attivita in modalita sincrona, per fornire spunti 6
(lezione frontale/attivitd per la riflessione personale, confrontarsi su
laberatoriale) guanto appreso

Aftivitd in modalita asincrona | Attivitd in modalitd asincrona, per offrire un 6
{lezione frontale/attivitd framework teorico e pratico diriferimento.

laboratoriale)

Esercitazioni, tutoring e pratica | Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di | 4
didaftica gruppo. apprendimento e-learning sulia
piattaforma G-Suite




Documeniazione

Consegna e condivisione dei faveri in elearning

Project work

Aftivitdr individuali o di gruppo sulle tematiche
tratiate e spendibili direttamente nella
didattica a distanza. Restituzione dei project
work realizzati e confronfo metodologico

Autovalutazione

Questionario in ingresso e finale Questionario di
gradimento




| (iniziativa formativa ID. 45691)

DESCRIZIONE DEL CORSO

It fenomeno della dispersione scolastica rappresenta il sintomo di un disagio connesso al contesto
scolastico, fomiliare e sociale, che spessc presenta condiziont di rischio, emarginazione e
devianza e si accentua per coloro che provengono da contesti deprivatt dal punto di vista
culturale ed economico, ai quali, sempre pit frequeniemente, la scucia non riesce ad offrire
concrete possibilitd di successo educativo e di miglioramento delie proprie condizioni di partenza.
Una scuola di qualitd deve essere in grado di supportare dii studenti nel raggiungimento del
successo formativo, di motivarli allo sfudio riconquistando cosi la loro fiducia e quella delle loro
famiglie.

It corso di formazione, In un'ottica preventiva, mira a fornire ai docentt proposte operative per
intervenire con attivitd a supporto della motivazione allo studio e dell'apprendimento di quegli
alunni a rischic abbandono scolastico e per redlizzare percorsi individualizzati, con il
coinvolgimento delle famiglie e degli attori sociali presenti sul ferritorio, al fine di contenere il
fenomeno della dispersione.

FINALITA

La finalitd dell’unitd formativa & quella di fornire strategie di prevenzione necessarie per fimitare |l
manifestarsi delle condizioni che favoriscono linsuccesso. it disagio scolastico e I'abbandono degli
studi.

OBIETTIVY
e Saperrilevare e monitorare i fattorn dirischio delia dispersione scolastica
o Conoscere strategie e model di successo per il contraste delta dispersione scolastica
s« Saper progettare percorsi educativi personalizzati incentrati sulle lite skill e sulla
valorizzazione delle potenzialitd e delle attitudini personali degli alunni @ rischio
abbandono scolastico

CONTENUTI

« Conoscere il fenomeno dell'abbandono scolastico (dispersione esglicita)
o Dispersione scolastica: definizione e dimensione del fenomeno
o 1 disagio giovanile
o Strategia Europa 2020
o Iniziotive a livello nazionale e regionali

s La prevenzione alla dispersione e all'insuccesso formativo
o Rilevazione e monitoraggio dei fattori di rischio della dispersione scolastica
o Individuazione degli allievi a rischio: if ruclo del servizio sociale - area minori



s Approccio integrafo con interventi dedicati a tutti gl attorl sociali coinvolti nel fenomeano
studenti, docenti e genitori,

o Strategie per contrastare la dispersione scolastica

o Scuole aperte e partnership con {'Ente Locale e le agenzie educative operanti sul
ferritorio

o Lafotta alla dispersione nel PON scuolg

o L'orientamento scolastico

o QOrganico dell'autonomia e organizzazione di ottivitd e laboratori per contrastare
I'abbandono

o Modell di successo per il contrasto della dispersione scolastica

« Metodologie didattiche innovative per contrastare la dispersione scolastica

o Nuovi ambienti di apprendimento attivi e stimolanti, per creare una scuola nuova,
piu aperta e coinvolgente, cooperativa e «senza zainoy.

o Personalizzazione degli obiettivi formativi o fine di valorizzare le oititudini e le
potenzialitd individoodi

o Metodologie e sirategie didattiche per l'inclusione e findiizzate o prevenire e
ridurre la dispersione scolastica e a garantire it successo farmativo sostanziale e
non solo formate degl alunni
Alivitd didattiche "integrative — complementar”
Frogettazione di percorsi didattici flessibili e personalizzati incentrati sulle fife skill in
un'otfica di aftenzione alia prevenzione del disagic giovanie e per ridurre la
dispersione scolastica

EDIZION]

H Giugno-Settembre n. 30 66824 Docenti collaboratori e figure di
2020 sistema [middle management} delle
scuole delf'infanzia, delle scuole
primarie
2 Giugno-Settembre n. 30 66829 Docenti collaboratori e figure di
2020 sistema {middle management) delle
scuole secondarie di | grado
dell'ambito
SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI

Cenfrasto olla dispersione scolastica e all'insuccesso formative — Azione formativa: dispersione
esplicita

DESTINATARI

Corso di secondo livello per docenti collaboratori e figure di sistema {middie management) delle
scuole dell'Infanzia, delle scuole primatrie e delle scuole secondarie di{ grado dell' ambito.




MAPPATURA DELLE COMPETENIZE
» Saper individuare precocemente | fattori di rischio della dispersione scolastica & saper
utilizzare strategie per contrastarla
« Saper progettare percorsi educativi persondlizzati incentrati sulle life skill e sulla
valorizzazione delle potenzialitd e delle ottitudini personali degli aiunni a rischio
abbandono scolastico

TEMATICHE
o Conoscere il fenomeno dell’abbandono scolastico {dispersione esplicita)
« Lo prevenzione alla dispersione e all'insuccesso formativo
+  Metodologie didattiche innovative per contrastare la dispersione scolastica

Predisposizicne e redazione di;
. Grigiic di osservazione per l'individuazione precoce dei fattori di rischio della
dispersione scolastica
. Schema di accordo operativo inter-istituzionale per contrastare il fenomeno della
dispersione scolastica
. Flusso informativo relativo al modelio di intervento di prevenzione della dispersione
scolastica

STUDIO DI CASO

Prodotte finale del corsista costituito da una documentazione sui percorsi effettuati.

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSC FORMATIVO

Questionario ex post di gradimento, fogli firme, descrizione attiviia svolta esperti/ tutor. materiali
prodotti individualmente o in gruppo secondo la modalitd PBL {Problem-based learning)

IANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI AS. 2019/2020

Caratterizzazione:
Durata (ore): 25 Frequenza necessaria (ore}: 18
COORDINATORE SCIENTIFICO:; D.S. PROF. PIETRO LOCONTE

DIREZIONE DEL CORSO: D.S. ING. MICHELA GRANATIERO

ATTIVITA FORMATIVE




Didattica atfiva 12
Problem Based Learning

Progettazione

Peer teaching

Lavero di gruppo su compito
Ricerca/azione

Aula virtuale - Lavori di Gruppo; E-earning
Laboratori

Attivita sincrona (Webinar)

Studio personale 12
Lavoroin rete

Documentazione ed elaborgzione del prodotto
finale del corsista {verifica) da ingitrare on line al
formatore, depositare presso o scuola di servizio
per fa ricaduta nellIstitute

Attivita asincrona
{(laboratorio/workshop:
autoformazione/fricerca;)

LA DISPERSIONE SCOLASTICA: PROBLEMA SOCIALE E CULTURALE.

(INIZIATIVA FORMATIVA 1D, 45776

DESCRIZIONE DEL CCRSO

La dispersione scolastica esplicita & un problema socicle e culiurale che si presenta come un
processo complesso che si struttura nel tempo attraverso il ripetersi /o il sommarsi di diversi
fenomeni che vanno letti come indicatori dirischio e sui quali & necessario attivare attenzione ed
ascolio.

il corso di formazione ¢ finalizzato a formare docenti in grodo di analizzare e geslire il fenomeno
delce dispersione scolastico esplicita, guidare, all'interno delle proprie istituzion: scolastiche, ie
misure di confrasto e, soprattutto, in quest'ottica, diaiogare con i colleghi, con le fomiglie e
principalmente con gli alunni. Se t'orientamento a conclusione della scuota secondaria di primo
grado ed il sostegno durante le fasi iniziali del ciclo secondario superiore dell’istruzione risultano di
fondamentale importanza per gii esiti positivi di scelte effettuate durante la frequenza del terzo
anno della scucla media. non si pud non sottolineare 1'esigenza improcrastinabile di interventi
volti accrescere la consapevolezza delle famiglie, oltre che degli adolescenty sull'importanza
dell'istruzione & della formazicne per il destino lavorativo e la formazicne culturale dei giovani e
dei futur lavoratori e cittadini.

La formazione idonea di un gruppo di docenti all'interno di ogni scuola diventa. quindi, una
necessita. Le azioni che le scuole e le agenzie formative sono in grado di mettere in campo per
confrastare 'abbandono e promuovere il successo formativo seono di diverso tipo, ma
generalmente mirano a cambiare la didattica e ad introdurre percorsi orientativi nei primi anni di
frequenza della scuola superiore.

FINALITA




La finglitd primaria det corso di formazione riguarda innanzitutto la riflessione sulle azioni che
sottendono I'integrozione curricolare e la valutazione in relazione alle attivitd che vengono svolte
dagl alunni durante il loro processo formativo, con porticolare altenzione ai saperi disciplinari
linguistico-espressivi & matematico-scientific, L'azione educativa, quindi, risulta incentrata su un
contesto di apprendimento largo, capace di attivare innovate competenze nelle scuole insieme
a esperienze formativo-educative fuorl dalla scuola e sulla cura delia relazione educativa entro il
contesto inclusivo della classe anziché promuovendo una classe separaia o immaginando
percorsi rivolti prevalentemente at singole ragazzo fuori dal contesto di apprendimento ordinario.
L'operato dei Consigli di Classe e dei singoli docenti risulia incentrato su un'azione potenziata a
scuola e in aula.

Finalitd ultima del progetto & favorire e consolidare nel tempo un vere e proprio sistema di
alleanze educative tese a: garantire I'inter-professionalitd fra docenti per la progettazione e lo
riflessione dei Consigli di Classe interessati maggiormente dal probiema della dispersione;
organizzare momenti regolari di formazione-rifiessione comuni condotti e/o accompagnati da
esperti con il riconoscimento reciproco delle diverse funzioni e dei differenti ruoli; stabilire
un'alleanza con genitori e famiglie o con le figure aduite diriferimento di ogni studente i fine di
favorire processi positivi di presa in cardco concordata; progettare una comunitd educante
guidata dai dirigenti scolastici e capace di cllargarsi ad esperienze sempre piU ricche con i
territorio di riferimento.

OBIETTIVI

il corso di formazione ha come obiettivo la riflessione, fa condivisione e la possibile attuazione, nei
docenti coinvolti, di azioni di prevenzione e recupero delia dispersione scolastica per recuperare
all'istruzione tutti i soggetti scolarizzati in difficoltd, riconoscendone | bisogni e gl inferesst,
valorizzandone le risorse infelletiuall, relazionali ed operative, promuovendone le capacitd ai fini
di una migliore integrazione socioculturale.

L'obiettivo fondamentale € la riduzione dell'insuccesso scolastico. | docenti, coinvolti in questo
percorso di formazione, diventano punio di riferimento, all'internc delle rispettive istituzioni
scolastiche, per conoscere il fenomeno dell’abbandono precoce, per accompagnare le scelte
dei giovani € delle famiglie, per migliorare la qualitd dell'offerta di istruzione e formaszione, per
alutare i pib debcoli e quelli che rischianoe I'esclusione. La riflessicne e la formazione specifica su
tale tematica, da parte di un gruppo di docenti di ogni scuola, permette disollecitare, attraverso
i dibattito interprofessionale, un approccio complesso al fenomeno della dispersione scolastica,
capace di andare olire le bariere della cultura professionale di appartenenza e diricomporre le
contraddizioni tra punti di vista diversi; diventa cosi possibile mettere a disposizione conoscenze
multidisciplinari e strumenti operativi per io sviluppo anche di possibili reti contro ia dispersione
scolastica; risulfa, inolfre, possibile fornire strumenti per la costruzione di modelli innovativi di
intervento all'interno sia di contesti scolastici che delie rett temitoriali, accompagnarne ia
realizzazione con un monitoraggio continuo, facilitare il processo di riflessione sui risultati. La
strutturazione dell'iniziativa formativa ha I'obiettivo di supportare gl insegnanti nell' elcborazione
di linee di intervento adeguate, offrendo, incltre, approfondimentt specifici sugli aspett
metodologici delle didattiche disciplinari con particolare riferimente all'area  linguistico
espressiva, ali'area scientifica e a guella logico-matematica. La riflessione che scaturisce dal
corso permette, quindi, ai docenti coinvolti in tale percorso di formazione di migliorare {'efficacia
degl interventi assicurando la rimozione delle difficolta, favorendo un effettivo processo di
inclusione: assicurare agli studenti, alle famiglie e alle scucle forme di accompagnamento, di
mentoring e di counselling direttamente nei contesti scolastici; migliorare i rapporti con le famiglie;
valorizzare le esperienze di vita, favorendo lo sviluppo di progettudlita personali; disseminare
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informazioni, esperienze positive e buone pratiche. In porficolare, le grandezze osservabill prese
in considerazione saranno le seguenti:

s o puntualita alle lezieni

« |giorni di assenza

+ il grado diinteresse dei genitort per i'andamento scolastico dei figli

« [voli nelle materie fondamentali e/o di indirizze

Non si fratta solo di indicator fortemente cormrelati cot rischic abbandono, ma sono altresi cut-
come perfettamente coerenti con o hatura del corso che mira a consolidare nei docenti la
necessita diricostruire il valore “sociale” dell'istruzione, di accrescere la motivazione degli studenti
coinvelgendo docenti e famigle in modo da regolarizzare le frequenze e, in uliima analisi,
migliorare i rendimenti scolastici,

CONTENUTI

Il percorso formativo € incentrate sulia promozicne del benessere dei ragazz e sul contrasto del
disagio giovanile, privilegiondo ia formazione dei docenti sulle dinamiche relazionali, sulle
tecniche di comunicazione e di insegnamento efficace, sulle tecniche di osservazione, sulle
strategie del lavoro di gruppo, sulle capacita di ascolto. Per la realizzazione di un percorso
formativo efficace vengono utilizzate metodologie attive e partecipative, consistenti in focus
group, tecniche di comunicazione. tecniche di conduzione del gruppi, ricerca czione.
individuazione delle buone prassi. Si pone attenzione anche alla valorizzazione delle metodologie
innovative per I'apprendimento, 'orientamento e il raccordo tra i processi formativi e il mondo
del avoro.

La scelta dell’orientamento & motivata dal fotte che uno dei fatiorni principali delf'insuccesso
scolastico & costituito dalla difficoltd dei ragazzi di fare scelte consapevoli durante il passaggio
dalla scucla del primo ciclo a quella del seconde, di intraprendere un percorso formative offine
con gl interessi e le motivazioni che Ii coratterizzano. L' orientamento, inteso come processo che
accompagna i ragazzi durante jutte le fasi pib significative della loro crescita, consiste in un
insieme di atlivita di formazione e di informazione finalizzate a valorizzare e incrementore le
qualite individual in funzione di un percorso formative efficace.

L'esperienza dei percorsi per le competenze trasversali e ' orientamento viene proposta come
fondamentale per rimotivare | ragazzi affraverso la partecipazione ad attivitd piv concrete ed
appetibil vicine alle reattd lavorative. E indispensabile riflettere sul potenziomento dei processi di
apprendimento, in quanto, in base alf' esperienza di molfe scuole, esiste una difficoltd significativa
dei ragozzi ad organizzare autonomamente I'attivitd di studio e predisporre strategie di
apprendimento efficaci.

EDIZIONI

1 Giugno-settembre n. 30 circa 66959 Docenti di scuola
2020 secondaria di ll
grado dell’ambito
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2 Giugno-settembre n. 30 circa 66960 Docenti di scuola
2020 secondaria dill
grado dell'ambifc

SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI

Didottica per competenze; innovazione metodologica e competenze di base; coesione sociale
e prevenzione del disagio giovanile globale; didattica e metodologie; gestione delia classe e
problematiche relazionali; inclusione scolastica e sociale; metodologie e attivitd laboratoriali.

DESTINATARI

Docenti di scucla secondaria dill grado dell'ambito.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE

Ricavare dai dati di contesto criticita e punti di forza o partire dai quali programmare interventi
di miglioramento. Condlividere je buone pratiche e confrontarsi collegialmente. Riflettere sulla
propria prassi professicnale nell'ottica del miglioramento continue. Ogni docente compila una
scheda per auvto-valutare | punti di forza e | punti di debolezza della propria professionalita alla
luce del percorso formativo svolto.

TEMATICHE

Dinamiche relazionali, tecniche di comunicazione e di insegnamento efficace; fecniche di
osservazione; strategie del lavoro di gruppo; metodologie attive e partecipative; tecniche di
comunicazione; ricerca gzione; individuazione di buocne prassi; metodologie innovative per
I'apprendimento.

e TV F;NALE

Questionario arisposte aperte.

Questionario ex post di gradimento, fogl firme, descrizione ativitd svolta espertiftutor, materiali
prodott individuaimente o in gruppo.

Durata {ore): 25 Fregquenza neceassaria {ore}): 18
COOQRDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF.SSA MARIA CARMELA TARONNA

DIREZIONE DEL CORSO: D.5. ING, MICHELA GRANATIERO
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ATTIVITA FORMATIVE

Attivitd in modaliiés
sincrona {lezione
frontale/attivitd
laboratoricle)

Attivita in modalitd sincrona, per fornire un quadro teorico e
pratico nenché spuntt per la riflessione personale, confronto sui
temi di interesse,

Attivitd in modalita
asincrona {lezione
frontale/attivité
faboraforiale)

Didattica aftiva-progettazione all’inferno del quadro teorico e
prafico dirferimento.

Esercitazioni,
tutoring e pratica
didattica

Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di gruppo.
apprendimento e-learning sulla piattaforma G-Suite

Attivitd di studio,
documentazione e
lavoro online

Studio personale, lavero in rete, documentazione ed
elaborazione del prodotto finate del corsista.

Project work

Restituzione dei project work reglizzati e confronto
metodologico

Autovalutazione

Questionario in ingresso e finaie Questionario di gradimento

A CONSAPEVOLEZZA: APPRENDIMENTO SITUATO E SE

(INIZIATIVA FORMATIVA 1D, 45778}

DESCRIZIONE DEL CORSO

I corso promuove 'acquisizione di sfrategie didattico—educative e framework formativi per it
confenimento della dispersione implicita che rende gli studenti non competitivi non solo
relativamente alle competenze in italiano, matematica e inglese, ma scarsamente consapevoli
delle proprie capacita, poco consapevoli nefla societd. Sitratta quindi dilavorare su questa zona
grigia della formazione, individuata dall'INVALSI, che si candida alla povertd educativa, atritardo
culturale in etd adulfa e ad ampliare il gruppo degli early leavers.

In particolare, questa formazione permette di orientare i docenti glia progettazione e alla
costruzione di attivitd didattiche innovative, orientate al sociale e all'utiizzo responsabile e
consapevole delle nuove tecnologie,
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FINALITA

La principale finalitd del corso € progettare aftivitd di social leaming, percorsi trasversali di
apprendimento e di competenze ed episodi di apprendimento situato anche in rete tra le varie
scuole dell'ambito. Ampio spazio sard dato ai casi di studio e dlle buone pratiche nel sisterma di
istruzione italiano ed europeo.

OBIETTIV]

GENERALI:
+ Condividere tra colleghi le buche pratiche per diffondere competenze ed esperienze
s Creare un nuovo design didattico legato alle esperienze concrete per contenere la
dispersione implicita

PROFESSIONALI:

¢ Rafforzare le competenze digitaii dei docenti

s Creare ung comunita riflessiva

s+ Progettare percaorsi di comunita per le competenze socidl e civiche

s Favorire la collaborazione dei docenti e la condivisione di approcci, piani didattici e unitd

di apprendimento
+ Creare un design di esperienze di apprendimento situato

CONTENUTI
s Progettare il service learning
Progettare in EAS (episodi di apprendimento situato)
Progettare PCTO per il primo ciclo
Progetiare attivitd di debate
Progetiare |'uso delle nuove tecnologie per documentare
Creare repertori di esperienze da condividere
Utilizzo consapevole e orentato alle competenze dei sccial media e del web
Progettare attivita didattiche che migliorino le performance degli studenti
Progettare attivita che rafforzino la capacitda di cutoanalisi e di automotivazione

* & & & & 5 o B

EDIZION]

1 Giugho-setfembre 2020 | n. 30 66968 Docenti {middle management)
delle scuole dell'infanzia, delle
scuole primarie

2 Giugno-settembre 2020 | n. 30 66969 Docenti [middie management}
delle scuole secondarie dit grado
del’ambito.
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SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI:
¢ Fducazione di media

s Didattica per competenze

o Geslione defia classe e problematiche relazionali

s Innovazione didattica

¢  Metodologie e aftivita laboratoriali
LESTINATARI:

Docenti {middle management) delle scucle dell'Infanzia, delle scuote primarie e delle scuole
secondarie di | grado dell’ ambito,

MAPPATURA DELLE COMPETENZE:
s Didattica per competenze e innovazione metedologica
s Competenze digitali € nuovi ambienti per 'apprendimento
»  Analisi dei bisogni

TEMATICHE:
* la progetftazione per competenze
¢ il service learmning
* la progettazione EAS
s« progettazione di PCTO nella scuola del primo ciclo
» progettazione di gruppo di pari
» utilizzo consapevole, orientato e guidato degli strumenti digitali per acquisizione di
competenze sociali e civiche

METODI DI VERIFICA EINALE:

Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipla:
o verifica finale (apprezzamento conoscenze/competenze acquisite)
o verifica della Customer Satisfaction (valutazione del livello di gradimento del corso}

Fogli firme, descrizione attivitd svoita esperti/tutor, materiali prodotti individualmente o in gruppo.

CARATIERIZZ AZIONE: PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI ALS. 201972020

DURATA [ORE}): 25 FREQUENZA NECESSARIA {ORE): 18
CCORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF.SSA MATILDE IACCARINO

DIREZIONE DEL CORSO: DS ING. MICHELA GRANATIERO
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ATTIVITA FORMATIVE

Attivita in modalitd sincrona
{lezione frontale/attivitd
laboratoriale)

Attivitd in modoalitd sincrona, per fornire spunti
per lariflessione personale, per la realizzazione
di un project work da realizzare nelle proprie
scuole, studi di caso italiani ed europei

Attivitd in modalitd asincrona
(lezione frontate/attivita
laboraforicie)

Afttivita in modalitd asincrona, per offrire un
framework teorico e pratico dirferimento

Esercitazioni, tutoring e pratica

Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di

didattica gruppo, apprendimento e-leaming sulla
piattaforma G-Suite
Documentazione Consegna e condivisione deifavoriin g -

learning

Project work

Attivitd individuali o di gruppo sulle tematiche
tratfate. Restituzione dei proiect work realizzati
e confronto metodologico

Autovalutazione

Questionaric in ingresso e fincle Questionario di
gradimento

(INIZIATIVA FORMATIVA [D. 45779)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il tema della “dispersione scolastica implicita” & stato riproposto con forza dalla relazione che, a
ottobre 2019, il prof. Roberto Ricci - dirigente nazionale delle prove INVALSIE - ha presentato nel
orimo numero dell'Editoriale sui dati INVALSI - InvalksiOpen che fornisce anche una prima serie di
dati sulla possibilitd di analizzare it fenomeno.

«wUna guota non trascurabife di studenti che conseguone if diploma
nan raggivngono nemmeno lontanamente i livelli di competfenza che
ci si dovrebbe aspettare dopo fredici anni di scuola,

Le criticitad messe in evidenza dai risultati delle rilevazioni nazionali gia
nef primo cicto d'istruzione potrebbero permettere una identificazione
precoce di quesfo problema e consenfire quindi qzioni prevenfive

efficaciy
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Per comprendere it fenomeno & opportuno partire dal Quadermno n. 31 {2014) di Eurydice: La lolta
alllabbandono precoce dei percorsi di istruzione e formazione in Europa. Strategie, politiche e
misure. (File PDF; Fonte: Commissione europea/ EACEA/ Eurydice/ Cedefop, 2014.

w(...) Il rapporfo mostra che in quasi futfi | paesi europei le analisi del
fenomeno dell'abbandono precoce si basano su dati aggregali o
livelic superiore/nazionale, e solo in circa la metd dei casi si basono su
dafiaggregati a livelio scolastice e locale. il che rende difficile citenere
un guadro della situazicne specifica nelle comunitd locali e nelle
scuole. Inolfre, la maggior parte dei paesi effettua I'analisi dei dati
solamente una volfa all'anne, il che pofrebbe non essere sufficiente a
monitorare la situazione del momento e/o 'impafto delle misure in
vigore. [pag. 12]

C’é quindi una prima guestione che & quella di individuare | “dati” da utilizzare per conoscere il
fenomeno, soprattutic a livello locale e di singola istituzione scolastica. Raccogliame tanti dat,
partecipiomo alle rlevazioni Invalsi, ma non siamo in grado di utilizzarli per orientare il nostro fare
scuola quotidiano. Questo @ un prime problema.

In oftobre e dicembre 2018 Openpolis, osservatorio civico che in lfalia si occupa di aceesso ai
dati pubblici, ha dedicato clcuni approfondiment sul tema:

hitps://www cpenpols i/icbbandono-scolastico-e-un-problema-serio-alsu. .

Le ricerche indicano che a lasciare gli studi prima del tempo sono spesso i giovani pid
svantaggiati, sia dal punto di vista economico che da quelio sociale. Un meccanismo molto
pericoloso perché aggrova le disuguagliaonze gid esistenti.

Cid produce una serie di conseguenze negative che non colpiscono solo i singolo ragazzo o la
ragazza. Quando il fenomeno colpisce ampi sirati della popolazione, & lintera societd che
diventa complessivamente pit debole, povera e insicura.

Misurare gli abbandoni attraverso la quota di giovani che ha al massimo fa terza media & Ia scelta
metodologica che meglio ci consente di fare confronti, dal fivelio europeo o quelio regionale,
fino a scendere su scala locale. Ciseno perd alcuni imiti che non vanno frascurati:

1. questo metedo ci offre un punto di vista refrospetiivo sugli abbandoeni scolastici, ex post,
ma per overe confezza del fenomeno nella sua evoluzione dovremmo monitarare |l
percorso scolastico del singolo studente, anno per anno;

2. lindicatore valuta come abbandono il mancato conseguimento di un titolo (il diploma
supericre). ma gl esperti hanno sottolineato in diverse occasioni come questo criterio sia
spesso insufficiente. A patita di titolo conseguito, infatti, si registranc livelli di competenza
modlo diversi tra gii studenti. l raggiungimento del diploma, da solo, non necessariamente
certifica che itrischio di fallimento formativo sia stato davvero evitato:

3. per questo indicatore, che pure offre una discreta profonditd iocale, | dati comunali non
esistono, se non risalenti al censimento. Nel contesto attuale, in cui il nostro paese sta
cercando di raggiungere lobiettivo europeo, possicmo fotografare la sifuazione
comunale al 2011, ma non anclizzare le pit recenti evoluzioni sul territorio, Un limite enorme
per comprendere davvero il fenomeno in un paese di profonde differenze teritoriali,
come |'lfalia.

hiips://www.openpolis.it/quandode-difficollg-economiche-deile-famialia- .

Quest'ulfimo contribute infroduce un paio di ulteriori problemi da oifrontare:
1. | possibili perché dell’ abbandono {cfr. rapporto Eurydice)
2.l paradosso dietro gli abbandoni per cause economiche
3. Al disagio familiare e la necessitd di un approccio sistemico
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infine occorre tener presente il Rapporto del MIUR del gennaio 2018 "Rapporto MIUR. Una politica
nazionale di contrasto del fallimento formativo e della poverta educativa. Gennaio 2018" [file
PDF, Fonte: www.miur.gov.it)

Proprio su questo rapporto € costruito il percorso formativo che richiede un approccio ricorsivo sui
singoli temi.

FINALITA

La principale finalitd del corso & la costruzione di moduli formativi a partire dall' analisi del contesto
scolastico. Ampio spazio sara dato ai casi di studio e alle buone pratiche nel sistema diistruzione
italiano ed europeo.

OBIETTIVI

GENERALL
s Condividere tra colleghile buone pratiche per diffondere competenze ed esperienze
e Creare un nuovo design didattico legato alle esperienze concrete per contenere la
dispersione implicita

PROFESSIONALI:
Creare una comunitd riflessiva
Progettare percorsi di comunitd per le competenze sociali e civiche
Favorire la collaborazione dei docenti e la condivisione di approcci, piani didattici e unitd
di apprendimento
e Creare un design di esperienze di apprendimento situato

CONTENUTS
» Lo dispersione implicita e H falimento formativo
« | miti degli indicatori attual, i dati utilizzabill e quelll da raccogliere nelle singole scuole
e Misure disistema e a livello di ambito e di scuola
» Alleanze e collaborazione

EDIZION!

I Luglio-settembre 2020 n. 30 66970 Docenti {middle management) delle
scuole dell'infanzia, delle scuole
primarie dell’ambito

2 Luglio-settembre 2020 n. 30 66972 Docenti {middle management) delle
scuole secondarie dif grado
dell'ambito
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SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI:

Didattica per competenze

Gestione della classe e problematiche relazionali
s Innovazione didaftica

s Metodologie e attivita laboratoriali

DESTINATARI:

Cocenti (middle management] delle scuole dell’Infanzia, delle scuole primarie e delle scuoie
secondarie di |l grade del’ambito.

MAPPATURA DELLE COMPETENTZE:

s  Capacitd di progettare ambienti “inclusivi®, ¢i orientare e di personalizzare i percorsi di
apprendimento, con riferimento alla matrice cognitiva, agli stili e ai ritmi di apprendimento
e alla motivazione di apprendere dei singoli alunni

» Coaratteristiche de! fenomenc delia  dispersione  scolastica  implicita.  Strumenti
metodologici e didatiici per prevenire disagio e dispersione scolastica. Progettudlitd
intfegrata Scuola - Territorio
Lavorare conidali perindividuare e monitorare i fenomeni di disagio negli apprendimenti.
Costruire percorsi formativi caratterizzati da tecniche e metodoiogie che favoriscano
linclusione e l'orientamente

TEMATICHE:
« Perché cccuparsi di dispersione implicita
« Definizione, entitd e caratteristiche del falimento formativo
¢ Lo lofta al falimento formativo e all’ esclusione precoce
* Elaborare un percorso progeituale per la propria scuola

METODI D VERIFIC A FINALE:
Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta muitipia:
* questionario ex antfe dirilevazione delle aspettative
s questionario ex post ol termine di ogni modulo
s prodofto finale commentato glla par dat corsisti e validato dall'Esperto
¢ verifica della Customer Satisfaction {valutazione del livelle di gradimento del corso)

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO!

Fogli firme, descrizione affivita svofta esperti/tutor, materiali prodotti individualmente o in gruppo.

CARATTERIZZAZIONE: PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020
DURATA (ORE): 25 FREQUENZA NECESSARIA (ORF}: 18
COORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF. FRANCESCO DI PALMA

DIREZIONE DEL CORSO: DS ING. MICHELA GRANATIERO
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ATTIVITA FORMATIVE

frattate. Restituzione dei project work realizzafi
e confronto metodologice

Tipologia aftivita Metodologia e selling Totale ore
Attivita in modalité sincrona AHivita in modalita sincrona, per fornire spunti 6
(lezione frontale/attivita per la riflessione personale, per la reqlizzazione
laboratoriate) di un project work da realizzare nelle proprie
scuole, studi di caso italiani ed europei
Attivitd in modalitd asincrona Aftivitd in modalitd asincrona, per offrire un 6
{lezione frontale/attivita framework teorico e pratico diriferimento
laboratoriale)
Esercitazioni, futoring e pratica | Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di 4
didattica gruppo, apprendimento e-leaming sulla
piatiaforma G-Suite
Documentazicne Consegna e condivisione dei lavariin e - 4
learning
Project work Ahivitd individuali o di gruppo sulle tematiche 4

Autovalutazione

Questionario in ingresso e finale Questionario di
gradimento
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(Inizictiva formativa iD. 45793)

DESCRIZIONE DEL CORSO

I momente delia vatutazione degli studenti e degli Esami di Stoto e sempre pil pensato come
strettamente connesse all'azione didattica, pit che come momento conclusivo e terminale del
percorso didatfico. il rapporto circolare che si viene a determinare tra il progettare, 'agire e il
valutare conduce a considerare i fre momenti come inseparabili, pivftosto che coliocati in una
sequenza linecre. La delicatezza e il ruolo strategice dell’evento valutativo richiedono di
individuare con precisione quali sono i passaggi chiave e le loro reciproche relazioni di metiere a
fuocco le principali opzioni dentro cul si sviluppa it momento del valutare nella pratica scolastica.

FINALITA

Partendo dalia presentazione della normativa vigente, Decreto Legislative del 13 aprile 2017, n.
62, it corso permetie di analizzare le caratteristiche principali, offrendo metodi e stralegie per
affrontare al megiio fa valutazione formativa e gli Esami di $tato.

CBIETTIVI

Conoscere:

« Lo normmativa diriferimento, D. Lgs n. 62 del 13 aprile 2017

« Gl strumenti valutaiivi per una valulazione autentica delle competenze (rubriche,
auvtobiografie cognitive, scheda di autovalutazione, diario di bordo)

« Gli strumenti per certificare le competenze [raccolta dofi, rubrica di valutazione delle
competenze rasversali)

* |requisiti per 'ammissicne all'Esame di Stato conclusivo

« Le prove d'Esame (tipolegia, valutazione e colloguio)

EDIZICNI

Docenti facilitatori (Tutor,
Coaordinator, Referenti) delle scuole del
primo ciclo.

Giugno-settembre 2020

2 Giugho-setiembre 2020 n. 30 66997 Docenti facilitatori (Tutor,
Coordinateor, Referenti} delle scuoie del
primo ciclo.
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SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI SPECIFICI:

Problemi della valutazione individuale e di sistema.

o Didatfica e metodologie
+ Didattica per competenze e competenze frasversali
o Gli apprendimenti

DESTINATAR

i corso & rivolio a gruppt delimitali di docenti facilitatori (Tutor, Coordinatori, Referenti} delle
scuole del primo ciclo.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE
» Conoscere i riferimenti normativi.
»  Acquisire metodi e strategie per cffrontare ol meglio la valutazione dei processi di
apprendimento.
+ Saper costruire un modello di programmazione didattica efficace per la elaborazione
del Documento del 15 maggio e della preparazione degli studenti af colloquio.

TEMATICHE
+ Le funzioni della valutazione
s | processi di apprendimento
» lLe prove INVALSI
« Gli strumenti per una valutazione autentica delle competenze
+ lacerifificazione delle competenze
« L'Esame di Stato {requisiti per I'ammissione, e tipologie delle prove e le loro valutazioni,
I'Esame di Stato per gli alunni con disabilité e DSA)

METODI DI VERIFICA EINALE

e Questionario ¢ risposte aperte
e Test arisposta multipla
e Project work conclusivo del corsista efo materiali prodotti individualmente o in gruppo

Durata {ore): 25 Frequenza necessaria (cre}: 18
COORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF. DAMIANO FRANCESCO |[OCOLO

DIREZIONE DEL CORSQO: D.5. ING, MICHELA GRANATIERO
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ATTIVITA FORMATIVE

Didoitica attiva.

Altivitdin presenza online
{lezione frontale/attivita
laberatoriaie).

Progettazione.

Lavero di gruppo su compito.
Ricerca/azione.

Lavori di Gruppo.

Lezioni Frontali online.
Edearning.

Laboratori,

e & & & & 8 0 »

Attivitd di studio, Studio individuale,

documentazione e lavore on +  lovoroinrete.

line, s Documentazione ed elaborazione del
prodotto finale del corsista (verifica) da
inoltrare on line al formatore e da
depositare presso la scuola di servizio
per la ricaduia nell'istituto.

MOBALITA £ PROCEDURE DELLA
SISTEMA DEGL) ESAMI DI STATO DEL SECONDO CICLO (D LGS 62/2017

{infzictiva formativa 1D, 45796)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corse promuove la riflessione e I'analisi del tema della valutazione alla luce delle novitd
intfrodotte dal nuove Esame di stato. Dopo una prima formazione generate attuata a livello
provinciale dall'USR, si rende necessaria un'azione di formazione pid capillare e coordinata nelle
singole scuole attraverso un sistema "a fontana” che vede |' Ambito proporre una formazione di
secondo liveilo destinata ad alcuni referenti delle singole scuole che avranno poi il compito di
attivare momenti formativi collegiali e per dipartimento.

la formazione intende promuovere la diffusione tra | docenti del nuovo approccio alla
valutazione richiesto dall'Esame di stato e il perfezionamento degl strumenti - confezionati in
prima applicazione - uliizzatl durante gli esomi e delle conseguenze che essi hanno nella
didattica ordinaria.

In particolare, Ia formazione del referenti di istiluto permetterd di orientare | docenti alluso di
pratiche valutative comuni nefla ordinarietd guotidiona che rendano I'Esame di stato un
momento conclusivo di un intero percorso di studi orientato all’acquisizicne di concscenze, abilita
e competenze richieste per affrontare 'esame senza ansie.
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FINALITA

La principale finalitd del corso &€ quella di acqguisire conoscenze, abilitd e competenze sul piano
dello valutazione richieste dal nuovo Esame di Stato.

OBIETTIVI

GENERALL

Rendere consapevoli i docenti dell'importanza di condividere | concetti relativi all'inhovazione e

di adeguare ia propria didattica e gli atti valutativi alle innovazioni richieste.

PROFESSIONAL-
i.

Analizzare le diverse forme di valutazione

2. Individuare nella normativa (DL 62/2017, Llinee guida per listruzione tecnica e
professionale e Indicazioni nazionali perilicei) le caratteristiche essenziali della valutazione
nella secondaria di secondo grado

3. Conoscere gli elementi che caratterizzano la tecric della comprensione come
prestazione

4. Conoscere le caratteristiche valutative che I'Esame di stato atiribuisce clle Prove Invalsi,
alla prima e seconda prova, at colloguio e al curriculum dello studente

5. Individuare un percorso collegiale nel proprio Istituto che utilizzi | Quadri di Riferimenio
Invalsi per proporre una programmazione e valutazione deile unitd di apprendimento
coerenti con le indicazioni nazional, Linee Guida e finalitd deil'Esame di stato

6. Pianificare e realizzare strumenti per la valutazione continua da adoperare nella pratica
didattica

7. Documentare per valutare e certificare le competenze

CONTENUTI

» linee guida per listruzione tecnica e professionale e Indicazioni nazionali per i licei

« Indicazioni normative sulla valutazione

« Caratteristiche dell'Esame di stato: Prove Invalsi, prima e seconda prova, colloguio e
curricuium dello studente.

» Proposte operative nella didattica quetidiana o partire dalla prima e seconda prova,
dalle prove invalsi e dal Colloquio. Quadri di Riferimento e Strumenti operativi: Collegio,
dipartimenti e consigh di classe.

EDIZIONI

Referenti delle scuole di secondo
grado dell’ambito

Giugno-settembre 2020
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2 Giugno-settembre 2020 n. 20 67005 Referenti delle scuole di secondo
grado dell’'ambito

SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI SPECIFIC

Problemi della valutazione individuale e di sistema.

AMBITI FORMATIVI TRASVERSALI
+ Didatfica e metodologie
+ Didatiica per competernze e competenze trasversali
s Gli apprendimenti

Corse di secondo fivello rivolto qi referenti delle scuole di secondo grado dell’ambito.

« Conoscere i riferimenti normativi

s Acguisire metfodi e sirategie per affrontare al meglio la valulazione dei processi di
apprendimento

s Saper costruire un modello di programmazione didattica efficace per la elaborazione
del Documento de! 15 maggio e della preparazione degli studenti al colloguio

TEMATICHE
¢ Le funzicni deflla valutazicne
s | processi di apprendimento
¢ le prove INVALSI
» Gli strumenti per una valuiazione autentica delle competenze
¢ La certificazione delle competenze
» L'Esame di $iato (requisiti per 'ammissione, le fipclogie delle prove e le loro valutazioni,
I'Esame di Stato per gl alunni con disabilitd e DSA)

METCDI DI VERIFICA FINALE:
Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipia:
verifica finale (apprezzamento conoscenze/competenze acquisite)

verifica della Customer Satisfaction {valutazione del liveflo di gradimento del corso)

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO FORMAHVVO

Fogli firme, descrizione attivita svolta esperti/tutor, materiali prodotti individudaimenie o in gruppo.

Durata {ore}: 25 Frecuenza necessaria (ore): 18
COORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. PROF. FRANCESCO DI PALMA

DIREZIONE DEL CORSO: D.S. ING. MICHELA GRANATIERQ
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ATTIVITA FORMATIVE

Attivitd in moddalitd sincrona
(lezione frontale/ativitd
laboratoriale)

AHivita in modalitd sincrona, per fornire
spunti per lariflessione personale,
confrontarsi su quanto appreso

Altivita in modalita asincrona
{lezione frontale/athivitd
laboratoriale)

ARIVitd in moddalitd asincrona, per offrire un
framework teorico e pratico diriferimento.

Esercitazion, futoring e
pratica didattica

Lavoro di ricerca, esercitazione individuale
o di gruppo. per I'attivazione nell’istituto di
appartenenza di forme di riflessione
collegiale {Collegio, dipartimenti, consigli di
classe)

Documentazione

Consegna € condivisione dei lavori in
elearning

Project work

Ativita individugdli o di gruppo sulle
tematiche trattate e spendibili
diretftamente nei propric istituto di
appartenenza. Restituzione dei project work
reqalizzati e confronto metodologico

Autovalutazione

Questionario in ingresso e finale
Questionario di gradimento
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SICUREZZA INFORMATICAE GESTIONE PRIVACY NELLA ATTIVITA DIDATTICA 0+
(INIZIATIVA FORMATIVA ID. 45798)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso promuove ' acquisizione di strategie per elaborare protocolli di sicurezza nell'utilizzo delle
tecnologie informatiche nello didattica ¢ distanza e ordinaria. Intende fomire strumenti di
conoscenza tecnici e normativi per I'uilizzo sicuro delle TIC dao parte di tutta g comunita
scolastica, partendo dall'educazione alla privacy, passando per le regole di un corretto utilizzo
di soffware, siti, social, cancli di videoconferenza.

FINALITA

La principale finalitd del corso € far acquisirte competenze tecnico-giuridiche su privacy e
sicurezza in ambito didattico per creare protocolli condivisi e "disegnare” confini di utifizzo dei
mezzi & shrumenti informatici allo scope di individuare una figura di coordinatore della sicurezza
didattica.

OBIETTIVH

GENERALL
s Formare docenti esperti nella consulenza relativa alla sicurezza informatica
s Creare ambienti di apprendimento sicuri in cui l'usabilita di mezzi e piattaforme didattiche
sia garantito

PROFESSIONALI;
s Rafforzare le competenze givridiche dei docenti in ambito informatico
¢ Progettare percorsi diriflessione, di educazione dlla privacy e sul cyberbuilismo
e Favorire la collaborazione dei docenti e la condivisione di approcci, piani didatticl & unitd
di apprendimento
s Creare design di apprendimento atiraverso le TIC

CONTENUTI
s Creare protocolli di sicurezza utenti

s Proteggere account

s Impedire acceassi non autorizzati

s GDFR e cennisulla normativa in materia di sicurezza
& Gestione password

s Sicurezza in mobilitd e on fine

o Computer crime e profili di responsabilita

s Progettare attivita in relazione con it DPO

Vulnerabilitd dei sistemi e rischi
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e Controlliin ingresso e in uscita
» Controlio profilo alunni

ERIZION]

1 Giugno-settembre 2020 n. 33 67007 funzioni strumentali e team digitale

SPECIFCHE

AMBITI FORMATIVI:

Educazione ai media

Sicurezza e privacy

Gestione della classe e problematiche relazionali
Innovazione didattica

Metodologie e attivita laboratoriali

DESTINATARI:

Corso di secondo livello rivolto a funzioni strumentali € team digitate di tulte e scuole dell’ ambito.
MAPPATURA DELLE COMPETENZE:
» Didotfica per competenze e innovazione metodologica
+ Competenze digitali e nuovi ambienti per Fapprendimento
» Anabsi dei bisogni

TEMATICHE:

normativa sulla sicurezza informatica nel contesto didattico

s sicurezza e privacy nella DaD

la progettazione di protocolli di sicurezza

utilizzo consapevole, orientato e guidato degl stfrumenti digitali

METODI DI VERIFICA FINALE:

Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipla:
o vertifica finale {opprezzamentc conoscenze/competenze acquisite)
e vetifica della Customer Satisfaction {valutazione dellivello di gradimento del corso)

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO:

Fogil firme, descrizione attivitd svolta esperti/tutor, materiali prodotti individuaimente o in gruppo.

DURATA {ORE): 25 FREQUENZA NECESSARIA {ORE): 18

COOQORDINATQRE SCIENTIFICO: DS PROF. SSA MATILDE IACCARINO
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DIREZIONE DEL CORSO: DS ING. MICHELA GRANATIERO

ATTIVITA FORMATIVE

Attivita in modalitd sincrona
{lezione frontale/attivitd
laboratoricie)

Attivitd in modalitd sincrona, per fornire spunti
per la riflessione personale, per la realizzazione
di un project work da realizzare nelle proprie
scuole, studi di caso italioni ed europei

Aftivita in modalités asincrona
(lezione frontale/attivitd
laboratoriale)

Attivitd in modalitd asincrona, per offrire un
framework teorico e pratice diriferimento

Esercitazioni, futoring e pratica

Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di

didattica gruppo, apprendimento e-learning sulla
piataforma G-Suite
Documentazione Cansegna e condivisione deilavoriin e -

learning

Project work

Attivitd individuali o di gruppo sulle temaiiche
trattate. Restituzione dei project work realizzati
e confrontc metodoiogico

Autovaiutazione

Questicnaric in ingresse e finale Questionaria di
gradimento
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1LRUOLO DELE TECNOLOG

(INIZIATIVA FORMATIVA ID. 45680) '

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso promuove il legame tra l'innovazione didattica-metodologica e le tecnologie digitali. La
formazione intende promuovere la diffusione di comuni besf pactices tra | docenti delle scucle
dell'ambitc mediante i loro animatori digitali.

in particolare, la loro formazione permettera di orientare | docenti alluso di strumenti digitali
comuni nella pratica educativa quotidiana accrescendo abilitd e conoscenze nella produzione
di materiali digitali da condividere o da far creare agli studenti in modo collaborativo, nell'otffica
di un approccio didattico spesso innovativo, a volte capovolto e delle altre condiviso.

EINALITA

La principale finalitd del corso & quella di condividere le buone pratiche sul digitale tra le varie
scuole deli'ambito, utilizzando una organizzazione di sistema comune.

OBIETTIVY

GENERALI:
« Condividere tra colleghi le buone pratiche per diffondere competenze ed
esperienze

PROFESSIONALL

e Rafforzare le competenze digitali dei docenti

» Supportare la didattica a distanza

« Favorire lintegrazione delle tecnologie nella didattica

« Supportare lnnovazione metodologica atiraverso 'uso di applicazioni

» FEsplorare risorse online per lo sviluppo professionale, per reperire materiali per le
proprie discipline

« Favorire la collaborazione dei docenti e la condivisione di approcc, piani didattici
e unitd di apprendimento

» Sperimentare {'utilizzo di tecnologie nella pratica didattica nella prospettiva della
ricerca-azione

CONTENUT!
« |'evoluzione dilnternet: it Web 2.0
« Teorie dell'apprendimento e nuove fecnologie digitali
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« Competenze digitalie Web 2.0 per 'apprendimento: le indicazioni dell' UE
s Laricerca: analisi dei dati e risultati

¢ Prassi didattiche e Web 2.0

+ Istituti scolastici e rapporto con le nuove tecnologie

EDIZION]

Destinatari
Animatori digitali

2020

SPECIFICHE

AMBITI FORMATIVI:
+ Sviluppo deila cultura digitale ed educazione ai media
+ Didatfica e metodologie
+« Gestione della classe e problematiche relaziondli
+ Innovazione didatiica e didattica digitale
¢+ Metodologie e attivita laboratoriali
+ Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media

DESTINATAR!:

Corso di secondg livello rivotto agli animatori digitali di tutte le scuole dell’'ambito.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE:
+ Competenze disistema
+ Didattica per competenze e innovazione metodologica
o Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimentc

TEMATICHE:
+ Gliintervenii per la messa in refe di best practice
« | modelii didaftici a confronto: iI modello costruttivista e | modelio socio-
costruttivista
+ liruolo degliinsegnanti nella valorizzazione delle competenze digitali
+« Educazione ai media e conimedia
+« Media education: cambiare il paradigma educativo

METODI DI VERIFICA FINALE:

Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipia:
« verifica finale (apprezzamento conoscenze/competenze acquisite)
+ verifica della Customer Satisfaction {valutazicne del livello di gradimento del corso)
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Durata (ore): 25
COORDINATORE SCIENTIFICO: D.S. ING. MICHELA GRANATIERO

DIREZIONE DEL CORSO: D.S.ING. MICHELA GRANATIERO

ATTIVITA FORMATIVE

Attivitd in modalitda sincrona Attivitd in modalitd sincrona, per fomire spunti 6
(lezione frontale/attivitd per la riflessione personale, confrontarsi su
lgboratoriale) guanto appreso
Attivitd in modalitd asincrona Attivita in modalita asincrona, per offrire un 6
{lezione frontale/attivita framework teorico e pratico diriferimento.
laboratoricle)
Esercitazioni, tutoring e pratica | Lavoro diricerca, esercitazione individuale o di 4
didattica gruppo, apprendimento e-learning sulla
pigttaforma G-Suite
Documentazione Consegna e condivisione dei javori in elearning 4
Project work Attivitd individuali o di gruppo sulie tematiche 4
tfrattate e spendibili direttamente nella
didattica a distanza. Restituzione dei project
work redlizzali e confronto metodologice
Autovalutazione Questionario in ingresso e finale Questionario di 1
gradimento
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